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Rev.

Descripcié del Canvi
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Claustre

Data
aprovacioé o
suport Consell

Redaccid inicial

5/03/2010

23/03/2010

Pagina 3.- Es modifica el paragraf en relacio a la situacio
geografica del centre: barri de Sant Pere en lloc de barri del
Raval.

Pagina 6 i 7.- Es canvia la referéncia a Programacioé Curricular de
Centre (PCC) per aquesta altra: Programacié Didactica Anual de
Centre (PDA).

Pagina 7.- S’elimina la referéncia de ‘veure annex’ en relacié a la
Programacié Didactica Anual i en relacié al Projecte Linguistic.
Pagina 8.- Es canvia el seglent paragraf: “Aquesta regulacid es
concreta en les normes d’organitzacié i de funcionament del
centre (antic reglament de régim interior).”, per aquest altre:
“Aquesta regulacié es concreta en les normes d’organitzacio i de
funcionament del centre (NOF), en un document especific.”

28/09/2012

22/10/2012

Diversos

26/05/2017

30/06/2017

Diversos:

Pagina 6.-S’afegeix capitol a linia metodoldgica:

Tal com com preveu I'ACORD GOV/232/2006, de 27 de
desembre, en relacié amb les condicions laborals del professorat
d'educacié de persones adultes acordades a la Mesa Sectorial de
negociacié del personal docent no universitari de la Generalitat
de Catalunya en el punt 4.1 Pla d'impuls de I'autoformacié:

La formaciéo de persones adultes s'adreca a un public molt
divers. Persones de diferents edats que tenen diversitat
d'interessos, disponibilitat de temps diferent, graus de
maduresa i ritmes de treball diferents i uns coneixements previs
que depenen de la seva formacié anterior i del seu bagatge
personal. Cal, per tant, que totes les persones adultes que
vulguin millorar les seves competéncies basiques puguin
accedir-hi en el moment i forma més adequat a les seves
necessitats. La diversitat de modalitats i de metodologies és
clau per a la formacio de persones adultes.

Per aquest motiu el Centre de Formacié d’Adults Francesc Layret
disposa als nivells COMPETIC-2 i COMPETIC-3 la possibilitat
opcional de cursar |llurs competéncies en format de
semipresencialitat.

Pagina 9.-A l'organigrama es canvia “Consell de Direccio” per
“Consell de Direccié i d’Atencid a la Diversitat”.

Pagina 10.-Es canvia el contingut d’aquest apartat per adrequar-
se a la legislacié vigent. Paragrafs substituits: “Les escoles i
centres de formacié som part de la societat catalana. Aixo implica
un ensenyament que promogui I’Us de la llengua propia del pais,
sense oblidar el respecte a totes les altres llengles.
(plurilingtiisme. El projecte linguistic de centre (PLC) emmarca el
tractament de les llenglies al centre i es desenvolupa en un
document especific que conté aspectes relatius a:

e  Tractament del catala com a llengua vehicular i
d’aprenentatge.

e  Procés d’ensenyament i d’aprenentatge del castella.

e  Procés d’ensenyament i d’aprenentatge de les llengués
estrangeres.

e  Els criteris generals per a les adequacions del procés
d’ensenyament de les llenglies, tant globalment com
individualment, a la realitat sociolinguistica del centre.

e La continuitat i la coheréncia educatives, pel que fa als
usos linglistics, en tots els serveis i activitats
organitzades al centre”.

1/9/2020
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El Projecte Educatiu de Centre és un document de caracter pedagogic que defineix els
trets d’identitat, I’ estructura organitzativa i funcional del centre educatiu i formula els
objectius que s’han tracat. El PEC és ’'element vertebrador del centre i de la seva activitat
i, per tant, determina l'organitzacio, la gestio i el funcionament.,

Els centres han d‘assolir un major grau d’autonomia pedagogica, organitzativa i de
gestié. Una de les eines per fer-ho possible és el PEC.

La Llei d’Educacié de Catalunya de 12/2009 i els posteriors decrets que I'han de
desenvolupar constitueixen el marc legal d’aquest document. Els successius projectes de
direccio i les respectives programacions generals anuals hauran d’avancar en la concrecio
i en el desenvolupament d’objectius en consonancia amb el projecte educatiu.

N

PREAMBU|

L'escola s’ha de posar al servei de les persones i hem de saber acollir-les, tenint en
compte les seves caracteristiques i els seus projectes, procurant satisfer les seves
expectatives. En una escola d’adults hem d’estar preparats per atendre la diversitat en
les seves multiples manifestacions.

La intergeneracionalitat. Atenem persones des del periode de la joventut fins a
després de la jubilacid. Aixo significa que hem de conjugar interessos i necessitats molt
diversos.

La interculturalitat. Es un fet que la societat és diversa culturalment, i una escola
d'adults no n'és una excepcid, tot el contrari. Aquest fet, lluny de suposar un
inconvenient, ha de servir per que la convivéncia sigui més rica.

Els col-lectius amb dificultats tant a nivell personal com social. Es un fet constatat
que la fractura social es va fent cada cop més gran i que augmenta el risc d'exclusié de
determinats col-lectius. Es per aixo que I'educacié n'ha d'ajudar a compensar aquestes
desigualtats. Aixi, per tal de facilitar la cohesio social hem de ser especialment sensibles
a aquests col-lectius. Es funcié de I'escola, doncs, treballar en coordinacié amb altres
organismes i contribuir a la integracio i a la cohesid social.

Pero, en tot cas, no hem de perdre de vista que I'educacio de les persones adultes té per
objecte fer efectiu el dret a I'educacioé en qualsevol moment de la vida, sent una de les
finalitats basiques de I'oferta educativa el respondre a les necessitats i demandes
formatives de I'entorn.

Cerrs e Forraoo 0'Acurs
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L-TRETS D'IDENTITAT

El centre

El Centre de Formacié de Persones Adultes Francesc Layret és de titularitat municipal,
de I’Ajuntament de Barcelona. Des de 2009 la gestid és del Consorci Educatiu de
Barcelona.

Esta situat al barri de Sant Pere , al districte de Ciutat Vella, en un indret céntric i ben
comunicat amb la resta de la ciutat i area metropolitana.

Es un centre educatiu financat amb diners publics amb una vocacié clara d’estar
vinculat i ser socialment Gtil al barri, al districte i a la resta de la ciutat.

Té una oferta educativa de formacié de persones adultes que vol abastar tots els
ensenyaments (ensenyaments inicials i basics, formacio basica, preparacio per a les
proves d’accés, competéncies per a la societat de la informacid, ...), orientada a
satisfer les demandes dels ciutadans, amb un nivell d’exigéncia per fer possibles, al
mateix temps, els objectius d’equitat i excel-léncia que demana la societat.

L'alumnat

Es un centre amb molta diversitat d’edats, cultures i interessos. Amb una evolucié en
els darrers anys cap a un increment de la poblacié immigrada d’origen estranger i de
joves que busquen un canvi en les seves expectatives de futur.

Podriem agrupar al nostre alumnat en els seglients perfils:

e Nouvinguts i immigrants
Persones de diferents cultures i procedéncies interessades principalment en els
blocs d’ensenyaments d’idiomes, principalment el castella, amb un interés
creixent en altres tipus de formacidé que els possibiliti la continuacié d’estudis o
la insercid laboral.

e Joves i adolescents
Interessats principalment en els cursos de preparacio per a les proves d'accés
a cicles formatius i en obtenir una titulacidé basica que els permeti continuar
estudiant o accedir al mén laboral.

e Adults en edat laboral
Mostren especial interés en la preparacié per a les proves d’accés a cicles
formatius i a la universitat i en els cursos d’informatica i de catala i d’angles.

e Gentgran
Persones interessades principalment en les activitats de formacié d'informatica
i de I'angleés.

Aquesta disparitat de perfils i d’interessos ens obliga a una certa adaptacio i
flexibilitat pel que fa referéncia a I'organitzacioé i funcionament del centre.

Ceur 16 o' Apurs
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Opcions confessionals

El nostre centre és public i, com a tal, aconfessional, a la vegada que respectués amb
totes aquelles creences i valors que els nostres alumnes adults han triat lliurement,
exceptuant-ne aquelles que suposin intolerancia, violéncia o exclusié despectiva.

Llengua d'aprenentatge

La llengua vehicular i d’aprenentatge de |'escola és el catala, sense perdre de vista la
realitat de la procedéncia del nostre alumnat als que hem de donar el maxim suport,
especialment als nouvinguts.

Linia metodologica

Les metodologies son diverses en funcido del contingut d‘aprenentatge i de les
caracteristiques de I'alumnat i/o professorat. En general s’adeqlien a les peculiaritats
de les persones que aprenen tenint en compte aspectes com:

e Educar en funcié de les capacitats de les persones, atenent les seves
particularitats individuals i culturals.

e Basar el procés d’ensenyament-aprenentatge en una metodologia que parteixi
dels coneixements inicials de I'alumnat i que el faci particep de tot el procés.

¢ Donar una visié integradora del saber, potenciant plantejaments globalitzadors
amb l'objectiu de formar persones critiques i lliures.

e Oferir uns ensenyaments actualitzats i fer Us de les noves tecnologies de la
informacié i la comunicacio, per tal d’afrontar amb garanties d’éxit un futur
laboral i per evitar la fractura digital en determinats col-lectius.

e L'atencidé individualitzada en I'ambit propi de I’'aprenentatge i les relacions
tutorials, atencid a l'acollida, orientacio, elaboracié de l'itinerari formatiu i pla
de treball, motivacid, recerca de l'autonomia personal, acompanyament i
avaluacié del procés formatiu de cada persona.

e Promoure el respecte al medi ambient amb campanyes i actuacions
especifiques i com un eix transversal a tots els ensenyaments.

e Promoure la cultura i I'is d’espais comuns com la biblioteca, com suport a les
activitats d’ensenyament i aprenentatge i lloc important en la dinamitzacio
cultural del centre.

Conrns e Formaot 0'Aoucrs

Document: Arxiu: ) Versio: Pag.:
Projecte Educatiu de Centre (Revisi6 4) FL_DOCS/ESTRATEGICA/PEC 1 (rev.4) 5de 10




¢ Tal com com preveu I'’ACORD GOV/232/2006, de 27 de desembre, en relacio
amb les condicions laborals del professorat d'educacié de persones adultes
acordades a la Mesa Sectorial de negociacié del personal docent no
universitari de la Generalitat de Catalunya en el punt 4.1 Pla d'impuls de
I'autoformacio:
La formacié de persones adultes s'adreca a un public molt divers. Persones de
diferents edats que tenen diversitat d'interessos, disponibilitat de temps
diferent, graus de maduresa i ritmes de treball diferents i uns coneixements
previs que depenen de la seva formacié anterior i del seu bagatge personal.
Cal, per tant, que totes les persones adultes que vulguin millorar les seves
competéncies basiques puguin accedir-hi en el moment i forma més adequat
a les seves necessitats. La diversitat de modalitats i de metodologies és clau
per a la formacioé de persones adultes.
Per aquest motiu el Centre de Formacié d'Adults Francesc Layret disposa als
nivells COMPETIC-2 i COMPETIC-3 la possibilitat opcional de cursar llurs
competéncies en format de semipresencialitat.

Pluralisme i valors democratics

Respecte a tota mena d’ideologia, tant del personal adscrit al centre com de
I'alumnat, i rendncia a tot tipus d’adoctrinament.

Igualment transmetem als nostres alumnes els valors basics d’una societat
democratica: el respecte als altres, a un mateix, a I'entorn, el desenvolupament
d’actituds no sexistes, el sentit de la llibertat i de la responsabilitat, I'esforg, la
solidaritat, la capacitat critica, el dialeg i la satisfaccié pel treball ben fet.

Entenem la diversitat com a la natural diferéncia entre les persones (capacitats,
actituds, llengua, entorn social, cultural i economic...), que aporta riquesa als grups
humans i assumim, com a centre, la diversitat d’alumnes com una responsabilitat de
tothom, des d’una perspectiva de convivéncia, en la linia de buscar, entre tots, les
estrategies i els suports més adequats per a cada estudiant.

Aguests son uns valors que, en ser transmesos a l'alumnat, col-laboren igualment a la
seva formacio integral.

Modalitat de gestio institucional

La idea d'una escola democratica implica la necessitat d’una participacio real i efectiva
en la seva gestid de tots els dorgans que la componen, mitjancant els representats
escollits per cada un d’aquests organs. El consell escolar i el claustre del professorat
sén els organs col-legiats de participacié de la comunitat escolar en el govern i la
gestio del centre.

Cerrs e Forraoo 0'Acurs
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11.- PRINCIPIS PEDAGOGICS

Com a centre d’adults tenim I'objectiu d’orientar académicament i d’oferir a tots els
nostres alumnes la possibilitat de formar-se, és a dir, la d’adquirir, actualitzar, completar
i ampliar les seves capacitats i coneixements per al seu desenvolupament personal,
académic i professional. El centre compta amb un pla d’accié tutorial (PAT) per tal
d’aconseguir aquest objectiu.

L'accié pedagogica és duta a terme pels diferents equips docents, els quals es coordinen
a nivell curricular, metodologic i d’avaluacié de forma coherent i consensuada, sempre
tenint en compte les particularitats de cada ensenyament, de cada matéria, de cada
professor i les caracteristiques dels alumnes.

Les decisions en mateéria curricular, metodologica i d’avaluacié de cada equip docent es
reflecteixen en les respectives programacions, d’acord amb la Programacié Didactica
Anual de Centre (PDA).

Les estratégies metodologiques contemplen que I'alumne participi activament en el
procés d’ensenyament-aprenentatge.

L'avaluacio6 es duu a terme valorant el grau d’assoliment, per part de I'alumnat, dels
objectius de cada ensenyament, aixi com I'adequacio a les decisions preses per |'equip
docent corresponent.

La formacié permanent, l'intercanvi d’experiéncies i la col-laboracié entre el professorat
sén factors de qualitat que enriqueixen l'accié pedagogica.

Es funcié de la direccié del centre proposar i desenvolupar programes, cursos i projectes
d’innovacié pedagogica i curricular per respondre a determinades necessitats educatives
especifiques i per millorar la qualitat del servei en consonancia amb els objectius del
Consorci Educatiu de Barcelona i d'aquest mateix projecte.

El centre comptara amb un pla TAC (tecnologies de |'aprenentatge i la comunicacid) en el
qual es detallara els usos de les tecnologies digitals.

V4

IIL.- INDICADORS DE PROGRES

Els projectes de direccid i les programacions anuals han de concretar els indicadors de
progrés pertinents que han de referir-se a recursos, processos i resultats, especialment
els relatius a resultats o rendiments académics. Aquests indicadors s’utilitzen i formen
part de I'avaluacio del centre.

Cerrs e Forraoo 0'Acurs
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En qualsevol cas contemplem els seglients indicadors per fer-ne el seguiment i I'avaluacio

del grau d’acompliment, sense menystenir altres que es puguin afegir.

En relacio
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

als recursos:

Desviacio del pressupost

Reduccié de la despesa en alguns apartats
Optimitzacié dels nous recursos adquirits
Utilitzacié de les noves tecnologies existents
Utilitzacié de la biblioteca

En relaci6 als processos:

Reunions realitzades

Actes de reunié degudament complimentades
Cursos de formacio realitzats.

Satisfaccié del professorat i pas

Queixes i suggeriments tractats i resols
Col-laboracié amb les institucions del barri

En relacio als resultats:
Satisfaccié de I'alumnat en |'atencio i informacid, especialment en el procés de

preinscripcio i matricula

Satisfaccid de I'alumnat en el procés d’ensenyament-aprenentatge i en laseva

orientacié académica i professional.

Faltes d’assisténcia i baixes de I'alumnat

Alumnes aprovats i notes obtingudes

Casos tractats en relacié a les normes de convivéncia
Seguiment i acompliment de les programacions
Participacid en projectes (europeus, etc.)

e 7

1V.- PROGRAMACIO CURRICULAR I ACCIO TUTORIAL

La programacié curricular ha de garantir la coheréencia i la continuitat de I'accié

pedagogica atenent els criteris establerts en aquest projecte educatiu de centre i les
prescripcions i orientacions del curriculum. L'accié tutorial (recollida en el PAC) ha de

garantir la coordinacié de I'equip docent per tal de mantenir la coheréncia pedagogica.

La Programacioé Didactica Anual de Centre (PDA) es desenvolupa en un document
especific amb el seglient contingut:

La concrecid dels criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacio.
La programacié d’ensenyaments que té el centre.

L'organitzacio de les hores dedicades a cada ensenyament.
La distribucid dels continguts, ambits i moduls, segons el cas, de cada

ensenyament al llarg del curs.

Les

Conrns e Formaot 0'Aoucrs
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V.- PRINCIPIS ORGANITZATIUS

La gestid d'un centre educatiu és complexa, comporta un treball de planificacio,
organitzacio, accié i revisié que asseguri un bon funcionament tant técnic com huma i per
tant és important el treball en equip, I'Us de les tecnologies digitals, la cura per les
persones, els canals d'informacio i participacio, el dialeg, la coordinacio i la coheréncia en
I'accié global, la professionalitat en el treball, i també els espais informals de relacié entre
les persones

En el centre ha de ser possible la participacié efectiva de tots els membres de la
comunitat escolar en totes les passes dels processos de gestid i en els organs formals
d’organitzacié establerts per la llei, i aquells que, sense contradir-la, el mateix centre
cregui convenient crear.

El nostre centre vol ser un lloc de trobada social i cultural, per a la qual cosa s’establiran
relacions amb les institucions i amb associacions ciutadanes arrelades al nostre entorn,
sempre en la mesura de les nostres possibilitats i interessos.

També és prioritari tenir cura de la salut fisica i psiquica de les persones que formen la
comunitat escolar, especialment, la prevencié de qualsevol risc o alteracio, i la promocid
de la salut en general, individual i col-lectiva.

El marc de referéncia del PEC, ens condueix a arbitrar procediments de funcionament en
virtut dels principis d’eficacia, respecte, equitat i qualitat. La seva regulacié per escrit és
del tot necessaria, si volem avancar en la transparencia d’actuacions i en la unificacié de
criteris. Aquesta regulacio es concreta en les normes d’organitzacié i de funcionament del
centre (NOF), en un document especific.
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L'estructura organitzativa del centre es detalla en el seglient organigrama:

Consell de
Direccio i
d’Atencio a la

_ﬁDiversitat

Consell Escolar

Secretaria A.

TTPASTT
(administratiusi
conserges)

Courd. TAC

(parl lecnica)

Coord. ACCES

Coord. PRL |

Coord. Idiomes

Resp. Biblioteca

Conrns e Formaot 0'Aoucrs
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VI.- PROJECTE LINGUISTIC

El Projecte Linguistic és I'eina pedagogica que mostra els criteris basics per a I'ensenyament
i I'aprenentatge de les llenglies al nostre centre i respon a les necessitats detectades a
I'hora de revisar-lo i d’actualitzar-lo.

Per a elaborar-lo, cal tenir en compte:

la legislacido del nostre sistema educatiu, que determina la utilitzacié del
Catala com a llengua vehicular de tot el procés d’ensenyament i
d’aprenentatge, emprada per tota la comunitat educativa i que ha de facilitar
la cohesid social i I'adquisicid de la competéncia comunicativa tant de l'altra
llengua oficial (el castella) com de les estrangeres que s’estudiin al centre.

el bagatge i I’entorn sociolingistic de | alumnat, que mostra una diversitat
multicultural i linglistica que cal visibilitzar per a potenciar els valors
democratics del respecte i la tolerancia.

la necessitat de potenciar estratégies per a reduir |'absentisme i el fracas
escolar, que talment podrien enfocar-se des d‘un model integrat de les
llenglies que eviti redundancies innecessaries a nivell curricular i que impliqui
totes les arees, materies i moduls en |'ensenyament linglistic. D'aquesta
manera, la competéncia comunicativa ha de contemplar-se amb una mirada
amplia i integradora, perqué la Comprensio Lectora, I'Expressio Escrita i la
Comunicacié Oral son destreses basiques que han de treballar-se mitjangant
totes les actuacions de I'equip docent i de tota la comunitat educativa.

el tractament del curriculum ocult, és a dir, de totes aquelles actituds i valors
que es transmeten d'una manera inconscient i sense planificacié dins del
nostre centre. Sén actituds i valors que molt sovint es comparteixen i
s’assumeixen de manera acritica perqué es perceben com a obvis, naturals i
normals, tot i que estan formats en la majoria de les ocasions per perjudicis i
estereotips contraris a la coeducacid, la inclusié i el respecte a la diversitat.
Per aix0, el Projecte Linguistic de Centre també vetllara per incentivar i
potenciar els valors relacionats amb la coeducacio, la inclusié i la diversitat

7 7

VIL.- APROVACIO I DIFUSIO

L'elaboraci6 i modificacié d’aquest projecte educatiu correspon al director/a, amb les
aportacions del claustre. L'aprovacié correspon al director/a amb prévia consulta al
consell escolar, el qual podra donar el seu suport. L’Administracié educativa revisa i
requereix la modificacid en cas que no s’ajusti a I'ordenament.

El projecte educatiu aprovat restara a disposicié de tota la comunitat educativa i es
publicara en lloc preferent a la pagina web del centre.

CFA Francesc Layret, 5 de maig de 2017
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